
Dossier d’inscription
Concours Talents

Rappel des critères d’éligibilité :

Avoir créé son entreprise entre le 1er janvier 2007 et le 31 mars 2008
Avoir été accompagné par une structure d’aide à la création d’entreprise

 L’ENTREPRISE

Raison sociale et statut juridique : …….…………………………………………………………………….………………………...…

Date de création (dépôt des statuts) : ……………………..……RCS / SIRET : ….…….………………………………………..

Nombre d'emplois crées : ………………………………………………………………………………..…………………………………

Adresse : …………………………………………………………………………...………………….…….…………….……………………

Code postal et Ville : ………………………………………………………………..…….……..……………………………..……………

Tél. : …….………………………………………………………...…… Fax : …………………………………… ………..…………...……

Site internet : …………………………………………….…….....…. e-mail : : ………………………………………..…………………

 LE CREATEUR

Nom : …………………………………………………………… Prénom : ………………………………..Age...……….….…………….

Adresse : ……………………………………………………………...………………………………………………………………………...

Code postal : ……………………………………….….…..…..Ville : ………………..……………….……….………...………….………

Tél. : …….……………………………………….….…………….Fax : …………………………….……… e-mail : ...……..……….……

 L’ACCOMPAGNATEUR (organisme qui vous a conseillé et suivi dans vos démarches de création)

Nom de  l’organisme………...…………………………………………….…………….…………………………………………………
….
Nom du conseiller …………………………………………………….…………….…………………………………………………...……

Objet de l'accompagnement ………………………………………………………….………..….……………………………………….

Date et durée de l'accompagnement (en mois) : ………………….……………………………………………………………………

Adresse : …………………………………………………………..….……………………………………………………………...…………

Code postal : ………………………………………………....…Ville : ……………………………………..….……………...…………… 

Tél. : ……………………..………………………………….…… Fax : …………………………………..…e-mail : …….………….……

 Joindre obligatoirement les documents suivants (tout dossier incomplet sera refusé ) :

- Une copie de l’extrait K-bis ou de déclaration de création de votre entreprise / activité
- Le curriculum vitae du créateur

Vous pouvez joindre également  tout  document  susceptible  d'étayer  votre  dossier  (plaquettes,  illustrations, 
photos, plan d'affaires…) dans la limite de 10 pages supplémentaires.

Dépôt des candidatures auprès des Boutiques de Gestion : www.boutiques-de-gestion.com

Renseignements, dossier d’inscription et règlement : www.concours-talents.com

Date limite d’inscription : 30 avril de l’année en cours

Catégorie : un seul choix possible de 1 à 4 pouvant être associé à une des catégories 5 ou 6

Catégories sectorielles Catégories territoriales

□ 1: Talents de l’Innovation technique et technologique         □ 5 : Talents des Dynamiques rurales (cf. annexe 
2)

□ 2 : Talents de l’Artisanat et du Commerce             □ 6 : Talents Franco - Québécois (cf. 
annexe 3)

□ 3 : Talents de l’Economie sociale (cf. annexe 1)

□ 4 : Talents des Services

Je certifie exact les renseignements donnés dans ce dossier : Cachet de la Boutique de Gestion :  
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DOSSIER N°………………………………………………………….

http://www.concours-talents.com/


Date et signature du candidat : Signature du conseiller Boutique de Gestion : 

A – VOTRE ENTREPRISE

 Présentation de votre activité     (description des services, produits, procédés de fabrication…) :  
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………

 Statut de votre entreprise et raisons de ce choix (entreprise individuelle, sarl, association…) 
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
…………………………………………………………………………………………….………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………

Pour les associations, joindre la liste des membres du conseil d’administration.

 Statut et fonction des dirigeants ou administrateurs

Statut et fonction du créateur ………………………………………………………………….………………………………….
…………………………………………………………………………………………….………….……….…..…………...…
…………………………………………………………………………………………………………………….………….…..

Statut et fonction des associés ou administrateurs ………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………….………….……….…..…………...…
…………………………………………………………………………………………….………….……….…..…………...…
…………………………………………………………………………………………………………………….………….…..

Lien de parenté avec les associés ou administrateurs  ……………………………………………………….…………………

 Effectifs de l'entreprise 

A sa création : ……..…………………………………… Aujourd'hui : ………………………………………………………..
Perspectives d'embauche (nombre d'emplois et échéance) : ……………………………………………………….………...

 Quels sont vos objectifs professionnels via cette création d’entreprise (plusieurs choix possibles) ?

□ Créer et développer un nouveau produit ou service □ Créer votre emploi □ Créer des emplois

□ Créer et développer votre entreprise □  Développer une activité ou un projet d'utilité sociale

□ Autres………..…………………………………...………..……...………………………………...………..……………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………

 Quels sont les moyens (financiers, humains, techniques) mis en œuvre pour atteindre ces objectifs et 
l'échéancier de réalisation ?
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
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……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………
B - VOTRE PARCOURS DE CREATEUR D’ENTREPRISE

 Formation initiale     (autodidacte, apprentissage, études généralistes, etc.) :  
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………

 Expérience et formation professionnelles     : activités au cours des 5 dernières années (joindre un c.v.)     :  
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………
……………………………………………………………………………………………………………….………….………

Statut avant et pendant les démarches de création de l'entreprise ?
Avant : ………………………………………………….…..………Pendant : …….……………..……….……………………

Aviez-vous une expérience dans la vente et dans la gestion avant de créer ?                              Oui   □     Non   □
Commentez : ………………………………………………………….………………………………………….…….…………
……………………………………………………………………………………………………………….…..……….………
……………………………………………………………………………………………………………….…..……….………

Décrivez  les  activités  extra-professionnelles  qui  vous  ont  permis  d’acquérir  des  compétences  utiles  au 
développement de votre projet d'entreprise :
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

Avez-vous suivi des stages de formation ?                                          Oui   □   Non   □
Si oui, dans quels domaines ? Quels organismes de formation ? ..…………………………………..…….…………….
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Quelles sont les origines de votre projet d'entreprise (idée de départ, motivation, déclic)     ?  
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Si  votre  projet  s'inscrit  dans  une  démarche  collective,  que  vous  apportent  vos  partenaires  et 
administrateurs   (compétences complémentaires, apports financiers, soutiens divers, réseaux d'affaires, etc.) :  
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Avez-vous sollicité des organismes de conseil pour mener à bien votre projet (hormis la BG) ?

Si oui, lesquels et pour quels conseils ? ………………………………………………………………………………..…...
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Envisagez-vous de faire appel à un organisme de conseil pour le suivi de votre activité ?  Oui  □   Non   □
Si oui, pour quels conseils (comptabilité, commercial, marketing, management, etc.) ?
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Avez-vous bénéficié de financements pour créer votre entreprise ?           Oui   □     Non   □

Si oui, lesquels ? ………………………………………………..…………………………………….…………..……………
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…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Citer 3 facteurs clés de réussite de votre entreprise     (éléments relatifs à votre projet, à son environnement, à   
votre personnalité, à votre parcours professionnel et personnel)     ?  
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Sur  un  plan  professionnel  et  personnel  qu’avez-vous  appris  sur  vous-même  en  créant  votre 
entreprise     (goût pour les relations commerciales, pour la gestion, sens de l’autonomie, qualités, défauts, etc.)   ?  
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Quel regard portez-vous sur votre création d’entreprise aujourd’hui     (estimez-vous avoir atteint vos objectifs,   
si c'était à refaire, referiez-vous les mêmes démarches…)   ?  
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Au regard de votre expérience, quels conseils donneriez-vous à un porteur de projet     sur le point de   
créer son entreprise ?
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Pensez-vous avoir acquis votre dimension entrepreneuriale aujourd'hui ? Expliquez.
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

C - LE PRODUIT ET LE MARCHE

 Quels sont les points forts de votre activité ?
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Les points faibles ?
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Quelles démarches avez-vous entrepris pour connaître votre marché      : études de marché, prospection   
commerciale, participation à des salons, des conventions d'affaires, etc. ?
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Description  du  marché  et  de  votre  clientèle     (marché  local,  régional…  clientèle  de  particuliers,   
d'entreprises, collectivités locales…) :
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
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…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
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 Répartition de votre chiffre d’affaires selon le type de clientèle (en %)
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Quels sont vos principaux concurrents     ?     
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Quels sont vos axes de développement prioritaires (développement commercial, recrutement, etc.) ?
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Avez-vous prévu des actions commerciales pour les prochains mois ? Si oui, lesquelles ?
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

 Comment avez-vous connu le Concours Talents     ?  

□ Boutiques de Gestion □ Organismes d'accompagnement □ Presse
□ Autres : …………………………………………………………………………………………………………………..…...

 Quelles sont vos attentes à l'égard du concours     ?  
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………

D – LES ASPECTS FINANCIERS

 Indiquez votre chiffre d’affaires prévisionnel ou réalisé     :  
Précisez s'il s'agit d'un chiffre d'affaires prévisionnel ou réalisé.

Année 1 …………………………………………………………………………………………………………………………

Année 2 …………………………………………………………………………………………………………………………

Année 3 …………………………………………………………………………………………………………………………

 Plan de financement
(voir document page 6)

 Compte de résultat prévisionnel
(voir document page 7)
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PLAN DE FINANCEMENT

Ce document concerne toutes les entreprises candidates.
Il doit impérativement figurer dans le dossier d'inscription.

Tout dossier incomplet sera systématiquement refusé.

Besoins (exprimés en HT) Démarrage Année 1 Année 2 Année 3

Immobilisations incorporelles

Fonds de commerce………………….………………….
Droit au bail………………….…….………………………
Frais de 1er établissement ……………….……………...
(immatriculation, frais d’étude, publicité, etc.)

 

……...…….…
………...…….
………………
.……..….…
….…….……..
…

 

……...…….…
………...…….
………………
.……..….…
….…….……..
…

 

……...…….…
………...…….
………………
.……..….…
….…….……..
…

 

……...…….…
………...…….
………………
.……..….…
….…….……
…..

Immobilisations corporelles (investissement)

Terrains …………..……………………….….…………...
Constructions .…………………….………….…………..
Installation (aménagements) ……………………………
Véhicule professionnel …………………………………..
Matériel ……………………………………………………
Mobilier ……………………………………………………
Autre (préciser) …………………………………………..

 
………...….…
……..………..
…..……….....
………………
……...…..…..
………………
………………
 

………...….…
……..………..
…..……….....
………………
……...…..…..
………………
………………

………...….…
……..………..
…..……….....
………………
……...…..…..
………………
………………

………...….…
……..………..
…..……….....
………………
……...…..…..
………………
………………

Immobilisations financières
(dépôt de garantie)………………………………….…………………. …………..….. …………..….. …………..….. …………..…..

Remboursement annuel du capital de l’emprunt …………..….. …………..….. …………..….. …………..…..

Besoin en fonds de roulement ……………………………………. …………..….. …………..….. …………..….. …………..…..

TOTAL DES BESOINS …………..….. …………..….. …………..….. …………..…..

Ressources (exprimées en HT) Démarrage Année 1 Année 2 Année 3

Capitaux propres
Apport personnel ………………………………………...
Apport des associés ………………………….………….

…………..…..
………………

…………..…..
………………

…………..…..
………………

…………..…..
………………

Emprunts
Emprunt bancaire …………………………….………….
Autres emprunts ………………………………………….

…………..….
………………

…………..….
………………

…………..….
………………

…………..….
………………

Divers
Aide à la création d’entreprise ….………………………
Autres aides et ressources ……………………………..

……………....
….…………...

…………....…
………………

…………....…
………………

…………....…
………………

Capacité d’autofinancement ………………………..……………… …………..….. ………..……. …..…………. ……………....

TOTAL DES RESSOURCES …………..….. …..…………. …..…………. ………………

SOLDE CUMULE …………..….. …..…………. …..…………. ………………
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COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

Ce document concerne toutes les entreprises candidates.
Il doit impérativement figurer dans le dossier d'inscription.

Tout dossier incomplet sera systématiquement refusé.

Année 1 Année 2 Année 3

Produits( exprimés en HT)

Prestations de services – honoraires

Vente de marchandises

Vente de produits finis

Produits exceptionnels

TOTAL

Charges (exprimées en HT)

Achats

Achats de matières premières

Achats de marchandises

Achats non stockés (électricité, eau…)

Fournitures administratives

Fournitures de bureau

Autres

Services Extérieurs

Sous-traitance

Entretien, réparation

Maintenance

Crédit-bail

Loyers des locaux

Charges locatives

Location de matériel

Documentation

Autres

Autres services extérieurs

Honoraires (comptable…)

Publicité, communication

Transports de biens

Déplacements, missions, réceptions

Poste, télécommunication

Services bancaires

Autres

Impôts et taxes

Charges de personnel

Salaires bruts

Charges sociales patronales

Rémunération des non salariés

Charges financières (intérêts des emprunts)

Dotation aux amortissements

Charges exceptionnelles

TOTAL
Résultat avant impôts

Impôts sur les sociétés

Résultats après impôts

La participation au concours implique une adhésion complète à son règlement
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ANNEXE 1 QUESTIONNAIRE COMPLÉMENTAIRE 
CATEGORIE 3 TALENTS DE L’ECONOMIE SOCIALE

Ce document concerne les entreprises inscrites dans la catégorie Talents de l’Economie Sociale

Il doit être obligatoirement rempli et joint au dossier d'inscription. 
Tout dossier d'inscription incomplet sera refusé.

Groupes porteurs de projet :

 Quels sont les personnes ou organismes qui ont joué un rôle déterminant dans la création et/ou le 
développement de votre projet d'entreprise ?

Personnes / Organismes Rôle dans la création du projet Evolution dans le projet

 Comment qualifiez-vous l'utilité sociale de votre projet :

□ S'adresse à des personnes en difficulté

□ Favorise l’accès à l'emploi de personnes en situation précaire

□ Dynamise un territoire

□ Contribue à la cohésion sociale

□ Améliore l'environnement et vise le développement durable

□ Autres : …………………………………………………………………………………………………………...

 Origine des recettes de votre activité :

Recettes Démarrage Année 1 Année 2 Année 3

Chiffre d'affaires 
(facturation de prestations réalisées)
Aides à la création d'emplois
(emploi jeune, postes d'insertion, 
embauche d'un travailleur handicapé, etc.) 

Autres subventions

Tiers Payants
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ANNEXE 2 QUESTIONNAIRE COMPLÉMENTAIRE 
CATEGORIE 5 TALENTS DES DYNAMIQUES RURALES

Ce document concerne les entreprises inscrites dans la catégorie Talents des Dynamiques Rurales

Il doit être obligatoirement rempli et joint au dossier d'inscription. 
Tout dossier d'inscription incomplet sera refusé.

Cette catégorie du concours Talents a pour objectif d’encourager la création d’entreprises et le développement 
de nouvelles activités  en milieu rural  qui  contribueront  à la  diversification  et  à  l’équilibre économique des 
territoires ruraux.
Cette  catégorie  récompensera  tout  type  d’activité  (artisanat,  commerce,  services  innovants,  activités 
agricoles…) quels que soient le statut et l’âge du créateur. S’inscriront dans cette catégorie des entreprises 
rurales et agri-rurales que nous pouvons distinguer ainsi :
- entreprises rurales : création ou reprise par des ruraux ou néo-ruraux de projets développés en milieu rural 
sans aucune base agricole.
- entreprises agri-rurales : création ou reprise par des ruraux ou néo-ruraux de projets développés en milieu 
rural avec une base agricole modeste. Il s’agira ici de projets pluriactifs. Les pluriactivités retenues proviennent 
d’actions  menées  en  prolongement  de  l’activité  agricole  (transformation,  commercialisation  de  produits, 
activités touristiques, accueil, animation, découverte, initiation à des activités culturelles et/ou sportives…).

 Votre activité est développée en (plusieurs choix possibles) :
 

□ zone rurale □ zone péri-urbaine

□ zone de plaine □ zone de montagne □ littoral  

 Etes-vous originaire de la région ? oui □ non □

Si non, d’où êtes-vous originaire ? (précisez ville, campagne, changement de régions ou de départements).
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….……
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….……

 Si vous avez quitté une zone urbaine pour vous installer en milieu rural, expliquez vos motivations 
personnelles et professionnelles, les déclics :

……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….………..………………….….………………………….….…………………………….….
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………

 Votre création d’activité et/ou votre nouvelle implantation correspond-elle à un projet de vie ? 

Oui □ non □

Si oui, expliquez l’articulation projet de vie / projet professionnel :
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
…………….….………………………………….……………....….……….………………….….………………………….
….…………………………….….………………………………….……………....….……….………………….….…………
…
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………

La participation au concours implique une adhésion complète à son règlement
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 Si  vous  étiez  agriculteur  avant  de  créer  votre  nouvelle  activité,  expliquez  les  raisons  de  ce 
développement  et votre organisation (cohérence ancienne et nouvelle activité,  changements liés à la 
nouvelle activité, création d’emplois, etc.)
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
…………….….………………………………….……………....….……….………………….….………………………….…
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….

 Avez-vous rencontré des difficultés pour développer votre nouvelle activité ?

Oui □ non □

Si oui, lesquelles (manque d’informations, difficultés liées aux financements, au cumul de statuts, à l’intégration 
dans le territoire concerné…) 
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
…………….….………………………………….……………....….……….………………….….………………………….
….…………………………….….………………………………….……………....….……….………………….….…………
…
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….

 Comment avez-vous surmonté ces difficultés ? 
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
…………….….………………………………….……………....….……….………………….….………………………….
….…………………………….….………………………………….……………....….……….………………….….…………
……………….….…………………………….….………………………………….……………....….……….………………
….….………………………….….…………………………….….………………………………….……………....….……
….…
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………

 En quoi votre nouvelle activité contribue-t-elle au développement économique de votre territoire ?

Création ou reprise d’une activité dans une zone rurale défavorisée □
Création ou maintien d’emplois □
Accès à des services de qualité en milieu rural □
Apport d’un savoir-faire ou de compétences utiles au territoire □
Contribution à l’animation et à la cohésion sociale □
Protection de l’environnement □
Valorisation de richesses naturelles, patrimoniales □

Expliquez :
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
…………….….………………………………….……………....….……….………………….….………………………….
….…………………………….….………………………………….……………....….……….………………….….…………
…….………………………….….…………………………….….………………………………….……………....….……….
…
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………

 Avez-vous bénéficié du soutien des collectivités ? oui □ non □

Si oui, lesquelles (aides à l’installation, financières, matérielles, etc.) ?
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………….……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….
………………………………….……………....….……….………………….….………………………….….………………
…………….….………………………………….……………....….……….………………….….………………………….
….…………………………….….………………………………….……………....….……….………………….….…………
…
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………
……………....….……….………………….….………………………….….…………………………….….…………………

La participation au concours implique une adhésion complète à son règlement
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Date et signature du candidat : 

La participation au concours implique une adhésion complète à son règlement
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	DOSSIER N°………………………………………………………….

